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La creacion de valor econdmico sostenible es uno de los temas materiales
definidos por la Compafiia.

Contar con un desempefio financiero solido y estable es fundamental,
puesto que nos permite entregar un servicio de excelencia, junto con
aportar en la calidad de vida de nuestros clientes finales y colaboradores,
enfrentar nuevos desafios y generar valor.

Hitos 2023
(GRI 3-3)

Este 2023 realizamos nuestro primer ejercicio de diagnéstico de
Estrategia Fiscal

Exitoso refinanciamiento de parte de nuestra deuda

Generacion de valor: $471 mil millones de ingresos en 2023
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A pesar de las variantes condiciones del mercado y la incertidumbre

a nivel global, una vez mas pusimos a prueba la robustez financiera de
nuestra Compafia. En abril de 2023, realizamos una emision de bonos
en el mercado local por un total de UF 7.000.000, la cual constituye la
emision mas grande y a mas largo plazo de un emisor corporativo desde
el inicio de la pandemia. Esta emisién demostré la confianza de los
inversionistas, especialmente luego de 10 afios en que la Compafiia no
emitia bonos en Chile. Fue un trabajo arduo que se ve recompensado al
lograr concretar una colocacion a largo plazo con la tasa mas baja que ha
emitido la Compaiiia.

La colocacién de los bonos se realizé por medio de dos series y permitio
refinanciar el vencimiento de otra deuda por US$300 millones. Los
principales inversionistas fueron las AFPs y Compaiiias de Seguro.

Nuestros activos, principalmente torres de transmisién, conductores y
equipos en subestaciones, tienen mantenciones constantes que hacen
que su vida Uutil se prolongue por mas de 70 afios. En consecuencia,
debemos asegurar financiamientos en el largo plazo de la mano de la vida
util de nuestros activos.

Compromiso con el futuro:
Rendimiento Financiero
sélido y de largo plazo.
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Ingresos

Los ingresos de la Compaiiia son estables y de largo plazo. La parte
regulada de los ingresos esté determinada por periodos tarifarios de
cuatro afios. Los ingresos del afio estan dentro del periodo tarifario 2019-
2023, cuya tarifa se conocio a principios de 2023, aunque con efecto
retroactivo a enero 2019, tal como lo comentamos en el Capitulo 3.

En el mismo marco de variantes condiciones, el afio 2024 comienza un
nuevo periodo tarifario que determina las tarifas de nuestros activos
regulados. El regulador lidera el proceso de determinacion de la tarifa,

el cual deberia estar terminado posterior al cierre del mismo afio (con
efecto retroactivo a partir de enero 2024). El cambio en tarifa estara
determinado segun la regulacion eléctrica, considerando una rentabilidad
para los activos y la valorizacion de éstos. En general, cada periodo
tarifario fija tarifas que no presentan mayores variaciones respecto al
periodo anterior, entregando estabilidad al sistema.

Memoria Integrada Transelec 2023
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Informacion financiera

Para el sustento de nuestra operacién y proyectos de inversion, contamos con diversos mecanismos financieros
y nos apoyamos en una solida caja propia generada por nuestra actividad comercial, la emision de deuda (en el
mercado de capitales o bancario) y una linea rotativa crediticia, actualmente totalmente disponible.

Bajo el marco regulatorio establecido en 2004 para la industria eléctricay la ley de transmision de 2016 en Chile,
y gracias a nuestro solido modelo de negocios, este afio nuestros ingresos totales incrementaron en un 7% con
respecto al afio anterior.

Huella de valor de Transelec
(GRI1201-1)

Durante 2023 nuestra Compafiia generd ingresos por $471 mil millones, que se distribuyé entre sus grupos de
interés de la siguiente manera:

2022

2023

Millones de Pesos Millones de Pesos

Resumen

Ingresos 439.592 471.267
Valor econémico retenido 39.236 57.366
Valor econémico distribuido 400.356 413.901
Estado (impuestos) 99.819* 17.693
Trabajadores (remuneraciones y beneficios) 45.942 47.873
Proveedores de servicios (pagos) 33.982 34.238
Accionistas 32.337 54.720
Financistas 65.875 42.337
Reinversion 218.109 213.798
Comunidad y Medio Ambiente (proyectos medioambientales, socialesy 4.110 3.242

donaciones)

* La informacion contenida en la Huella de Valor 2022 requirio de ciertas reclasificaciones para mejorar la comprension y comparabilidad de la
informacion con el afio 2023.

Memoria Integrada Transelec 2023

Composicion Huella de Valor 2022 Composicion Huella de Valor 2023

@ Valor Econdmico Distribuido @ Valor Econdmico Retenido
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Sostenibilidad Tributaria

Durante el afio 2023 adoptamos
un enfoque proactivo hacia

la gestion estratégica de

nuestras obligaciones fiscales.
Reconocimos su importanciay
nos embarcamos por primera vez
en la realizacion de un ejercicio de
diagnéstico de brechas de nuestra
Estrategia Fiscal, en funcién de los
indicadores de Global Reporting
Iniciative (GRI) 207 Fiscalidad.

A suvez, elaboramos el primer
borrador de un reporte fiscal que
esperamos validar y sociabilizar
préoximamente.

Esto ultimo se constituye como un
hito para nuestra Compaiiia, toda
vez que aborda la sostenibilidad
desde todos sus ambitos. Entre
ellos, el pago de los impuestos
correspondientes en las zonas de
operacion, valorando el aporte que
esto implica para las comunidades,
la sociedady el Estado de Chile.
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Evolucion ingresos y EBITDA (CLP miles de MM)
(T2-1,T2-2)
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o

| |
Ingresos  EBITDA
totales

2023

Los ingresos presentados en esta tabla pueden ser categorizados entre regulados y contractuales. Los
regulados son aquellos que provienen de todas las instalaciones donde el regulador determina los ingresos
que cada empresa propietaria debe recibir por cada activo de transmisién de su propiedad. Por otra parte, los

ingresos contractuales provienen de servicios de transmision acordados en contratos bilaterales con otras

empresas.

Esta solida generacion de caja es el resultado de las importantes inversiones que la Compafiia materializa para
expandir y mantener sus activos de transmision en el pais, dado el marco regulatorio que remunera nuestros
activos en funcion de la disponibilidad que éstos tienen para ser utilizados por terceros.
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2022

Miles de Pesos

2023

Miles de Pesos

Resumen

Ingresos regulados(*) 378.629.499 335.533.503
Ingresos contractuales 91.873.886 135.733.729
Provision revision tarifaria 2020-2023  -30.911.166 -

(*): Debido a la publicacion del decreto con tarifas oficiales 2020-2023, durante el 2022
se corrigieron retroactivamente las provisiones en exceso de los afios 2021-2020. En
consecuencia, los ingresos regulados de 2022 son mayores a los de 2023.
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Deuda

En linea con nuestra capacidad de
generacion de caja, mantenemos
un nivel de deuda que nos permite
cumplir con alta certidumbre todos
los compromisos y obligaciones de
largo plazo. Asi, en la actualidad,
nuestra Compafiia cuenta con la
siguiente deuda publica, la cual

es de largo plazo, con tasa de
interés fijay con vencimientos

en distintos momentos, lo que
permite mantener un riesgo de
refinanciamiento muy acotado:
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Moneda Tasade interés Tipo de tasa Vencimiento

Monto vigente

(Millones)
Bono D UF 4,25% Fija 15 DIC 27 13,5
Bono H UF 4,80% Fija 01AGO 31 3,00
. A "

Bono K UF 4,60% Fija 01SEPT 31 1,60

Bono M UF 4,05% Fija 15 JUN 32 3,40

Bono N UF 3,95% Fija 15 DIC 38 3,00

Bono Q UF 3,95% Fija 15 OCT 42 3,10 o

Bono V UF 3,30% Fija 01MAR 48 3,00 e

Bono X UF 3,20% Fija 01MAR 34 4,00 —

Bono US$ @2025 USD 4,25% Fija 14 ENE 25 375,00

Bono US$ @2029 USD 3,875% Fija 12 ENE 29 350,00 T—
Perfil de vencimientos [ ] [ ]

BonosenUSD  Bonosen UF
500
400
300
200
100
0 497 307 147
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043 2044 2045 2046 2047 2048 2049
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Linea de crédito rotativa

Actualmente contamos con una
linea de crédito comprometida
rotativa sin garantia por US$250
millones, renegociaday extendida
en mayo de 2021 (en febrero 2024,
se volverd a extender por otros tres
aflos). Este monto esta destinado
a asegurar la disponibilidad
inmediata de fondos para cubrir
necesidades de capital de trabajo,
financiamiento de proyectos,
adquisicion de nuevas lineas de
transmision y refinanciamientos de
deuda. La linea estd actualmente
completamente disponible, sin
ningun monto girado.

Asimismo, gracias a nuestro
solido nivel de liquidez, podemos
permitirnos financiar tanto nuestra
operacion habitual, como también
nuestros planes futuros de
inversion.
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)

Relacion con nuestros
inversionistas y las Agencias de
Clasificacion de Riesgo

Consideramos que es fundamental
mantener una relacién constante,
transparente y cercana con
nuestros inversionistas, que son
quienes invierten en bonos de

la Compaifiia, y con las agencias
que nos califican. Ante esto, nos
proponemos cumplir nuestro
objetivo de mantener una
comunicacion fluida con nuestros
grupos de interés.

Periddicamente, nuestros
inversionistas reciben informacion
através de nuestra pagina web,

Compromiso con el futuro:
Rendimiento Financiero
sélido y de largo plazo.
Generacion de valor
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Clasificacion de Riesgos
Mantenemos calificaciones
crediticias tanto con agencias En 2023 nuevamente

locales como internacionales,
siendo la mayoria de ellas
ratificadas en 2023. Esto, en
reconocimiento a los buenos
resultados que hemos obtenido,
la estabilidad de nuestros
flujosy la solidez financiera que
presentamos como Compafiia.

Clasificacion internacional

logramos mejorar nuestra
calificacion crediticia,
avanzando de AA-a AA
segun la calificacion local de
FitchRatings de diciembre de
dicho afio.

Clasificacion local

donde publicamos los Estados
Financieros, un analisis razonado

y la presentacion de los resultados
trimestralmente. En forma paralela,
mantenemos al dia informacion
sobre nuestra deuda, rating,
gobierno corporativo, asuntos
regulatorios y otra informacion de
interés.

Mooby’s pasl Feller Rate “
INVESTORS SERVICE Ratificada en Gesfficadora Ratificada en
diciembre 2023 diciembre 2023
STANDARD BBB | An |
T Humphreys
&POOR S Ratificada en Ratificada en
diciembre 2023 diciembre 2023
FitchRatings i i
g Ratificada en FltchRatlngs Subida en

diciembre 2023

diciembre 2023
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Seguros

Con el fin de cubrir parte

de nuestros riesgos, nos
resguardamos mediante la
contratacion de seguros para las
etapas de operacion y también
para la construccion de proyectos.
Este afio 2023 renovamos nuestros
seguros, no sélo para mitigary
accionar en caso de emergencia,
sino que ademas como una

forma de ser responsables ante
imprevistos frente a nuestros
grupos de interés.

Nuestros seguros contratados
comprenden la cobertura de
activos fijos de la Compaiiia
localizados dentro de
subestaciones, pdlizas de
terrorismo, responsabilidad
civily responsabilidad civil
profesional, proyectos de
ingenieria (construccion,
montaje y transporte, entre
otros), ciberseguridad, y seguros
complementarios de salud,
asistencia en viajes y comisiones
de servicio.
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Politica de Dividendos

Nuestra Politica de Dividendos establece que, durante un afio financiero
dado, el Directorio pretende distribuir como dividendos el 100% de

la utilidad neta reportada. Lo anterior, tomando en consideracion la
situacion financiera de la Compafiia, los compromisos adquiridos
cuando se colocaron bonos en los mercados nacional e internacional,

y los impactos de la adopcion de IFRS. Asi, ningun dividendo podra

ser declarado si tuviera el efecto de causar que no se cumpla con los
acuerdos financieros.

Con respecto a un afio financiero dado, si el Directorio lo considera
apropiado, podra declarar dividendos provisorios a ser distribuidos
dependiendo de las condiciones en ese momento. El total de los
dividendos provisorios no podra exceder el 75% de la utilidad distribuible
proyectada de la Compafiia para el ejercicio en curso de acuerdo con la
ultima proyeccion disponible.

Dividendos distribuidos

Durante 2023 la Compaifiia realizé una distribucion de dividendos
asociada a utilidades retenidas que no habia repartido en afios anteriores.
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Utilidad repartida (Con cargo al ejercicio de cada afio)

% Utilidad de

Afio (Millones de pesos) (*) Afio Millones de pesos (*) Ejercicio
2018 58.599 2018 104.966 100%
2019 96.218 2019 140.070 100%
2020 43.852 2020 95.743 100%
2021 28.723 2021 58.013 100%
2022 17.404 2022 58.384 54%
2023 233.967 2023 (**) 0 0%

(*): Valores a diciembre de cada afio.

(**): Corresponde solamente a los dividendos provisorios pagados durante el afio 2023, pues al 31 de diciembre de 2023 auin no se conocen los
dividendos definitivos con cargo al ejercicio 2023, los que seran definidos en la Junta Ordinaria de Accionistas a realizarse en el transcurso del

afio 2024.




